Mevyer

Azienda
Ospedaliera Universitaria

Procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato tramite assunzione diretta di personale
dirigenziale del Ruolo Amministrativo e non dirigenziale del Comparto dei Ruoli
Amministrativo, Professionale, Sociosanitario che ha prestato servizio durante la pandemia da
Covid-19, ai sensi dell’art. 1, Comma 268, Lett. B), della Legge n. 234 del 30.12.2021 come
modificato dall’art 1, comma 528, della Legge n. 197 del 29.12.2022 e dall’art. 4 del D.L. n. 198
del 29.12.2022 (C.D. Decreto Milleproroghe) e convertito in Legge n. 14 del 24.02.2023.
Candidati ammessi e non ammessi:

Profilo non dirigenziale dei Ruoli Amministrativo, Professionale, Sociosanitario

Candidate ammesse:

Cognome Nome Profilo previsto dal bando
ANGILERI Elisa Specialista della comunicazione istituzionale
BONAIUTI Pamela Coadiutore Amministrativo
CACI Aleksandra Specialista della comunicazione istituzionale
FLORENZI Monia Operatore Sociosanitario
PISTOLESI Beatrice Collaboratore Amministrativo — professionale
Candidata non ammessa:
Cognome Nome Profilo previsto Motivo esclusione
dal bando
D’AMICO Anna Maria Laura Coadiutore Mancato possesso dei requisiti previsti ai punti 2
Amministrativo e 4 dall'avviso di stabilizzazione testualmente

riportati (2.“essere stato reclutato a tempo
determinato presso I’Azienda Ospedaliera
Universitaria Meyer - I.R.C.C.S. Istituto di
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, con
procedure concorsuali, ivi incluse le selezioni di
cuf all'articolo 2-ter del decreto-legge 17 marzo
2020, n. 18, convertito, con modificazioni, dalla
legge 24 aprile 2020, n. 27°), (4. “essere in
possesso dei requisiti propri del profilo di cui al
D.P.R. 220/2001 ss.mm.i1.” — in particolare la
candidata dichiara ’inquadramento in profilo
diverso da quello messo a concorso- Assistente
amministrativo).
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